MIEUX EVALUER LES POLITIQUES PUBLIQUES : LES BASES

Mettre en place et piloter
I’évaluation d’une politique

Séminaire 1

Objectifs :

Passer une commande d’évaluation de fagon professionnelle

Mettre en place une démarche d’évaluation et la piloter

Rédiger un cahier des charges d’évaluation

Programme

Pourquoi évaluer ? Quelle valeur ajoutée ?

* Quels apports de I'Evaluation en Comment obtenir une offre de qualité ?
complément du Contr6le et du Suivi ? * Préciser les exigences méthodologiques
* Quelle place pour les décideurs et les et les données disponibles

publics concernés ?

» Sélectionner la meilleure offre

Quand évaluer ? Quoi évaluer ? Comment définir des indicateurs pertinents ?
« Evaluation et cycle de vie d’'une politique * Indicateurs quantitatifs et qualitatifs,

* Les grandes étapes d’un processus échelles de notation

d’évaluation * Les indicateurs de programme et

de contexte

Comment lancer une évaluation

sur de bonnes bases ? Superviser I'analyse des impacts
* Le réle et la composition d’une Instance » Analyse comparative des effets
d’évaluation d’une politique

* Préciser les questions évaluatives * Les démarches exploratoires et

confirmatoires

Ateliers sur base d’études de cas :

Rédiger de “bonnes” questions évaluatives

Sélectionner les membres de 'Instance d’évaluation a I'aide d’'un Sociogramme
Définir des Critéres et des Indicateurs adéquats

Analyser les qualités et lacunes des offres pour sélectionner la meilleure

Participants : Responsables d’évaluation, évaluateurs, toute personne engagée dans une
évaluation de politique ou programme public.

Conférenciére : Virginie Besrest

Prix HT : 1383 €
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