
Superviser l’évaluation 

jusqu’à l’utilisation des résultats 

Séminaire 2 

 

 

 
Adapter la méthode d’évaluation et 
structurer l’évaluation 
• Outils standards et méthode ad hoc 
• Les outils de structuration : 
Metaplan® ; Carte conceptuelle… 

L’étape d’observation empirique 
• La collecte de données qualitatives : 
entretiens individuels, « focus group » 
• La collecte de données quantitatives : 
échantillonnage, questionnaire 

Analyse d’impacts approfondie/thématique 
• Effets déclarés / effets nets, effets 
leviers / effets d’aubaine 
• Les pièges de l’analyse de causalité 

 

Vérifier l’adéquation des outils d’analyse 
• Les études de cas multiples 
• L’analyse factorielle, les analyses 
statistiques 

Former un jugement crédible 
• Choisir une démarche pour arbitrer 
entre plusieurs critères d’évaluation 
• Utiliser l’analyse multicritère dans 
un contexte d’évaluation 

Quels critères de qualité d’un rapport 
d’évaluation ? 
• Le contenu de la grille MEANS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participants : Responsables d’évaluation, évaluateurs, toute personne engagée dans une 
évaluation de politique ou programme public. 

 

MIEUX ÉVALUER LES POLITIQUES PUBLIQUES : LES BASES 

Objectifs : 

► Veiller au bon déroulement des travaux d’évaluation 

► Produire des conclusions solides et des recommandations opérationnelles 

► Diffuser les résultats efficacement 

 

Programme 

Conférencier : Hélène Genin 
Prix HT : 1383 €  
 
Bulletin d’inscription 2010  

 

Ateliers sur base d’études de cas : 

► Choix d’une combinaison d’outils de collecte et d’analyse de données 
► Sélection d’études de cas et analyse de la qualité des travaux 
► Réalisation d’une analyse multicritère des impacts d’un programme 
► Apprécier la qualité d’un rapport d’évaluation 

 
 

http://www.eureval.fr/IMG/pdf/bulletin_inscription_2010-2.pdf

