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Des indicateurs pour donner du sens à 
l’action publique 
• Les indicateurs, outils de jugement et 
de communication 
• Les différentes catégories d’indicateurs 
• Comment construire / choisir un 
indicateur utile 

Axer la gestion publique sur les 
résultats 
• Panorama international des 
démarches de gestion des 
performances de type LOLF 
• LOLF et évaluation, 
quelle articulation ? 

 

 
Les indicateurs et leurs limites pour le 
suivi et l’évaluation 
• Indicateurs de suivi et d'évaluation : 
le cas des programmes européens et 
de Présage 
• Quels indicateurs pour des 
interventions complexes? 

Utiliser au mieux les indicateurs 
• Indicateurs et logique d’intervention 
• Indicateurs et collecte d’information 
• Indicateurs et analyse d’impact 
• Indicateurs et apprentissage 
organisationnel 
• Indicateurs et débat public 

 
 
 
 
 
 
Participants : Responsables d’évaluations, responsables des systèmes de suivi et de mesure des 
performances, évaluateurs, gestionnaires de programmes. 

Pré-requis : Etre expérimenté en évaluation ou avoir suivi une formation sur les bases de l’évaluation. 
 

MIEUX ÉVALUER LES POLITIQUES PUBLIQUES : LA PRATIQUE 

Objectifs : 

► Construire / choisir des indicateurs pertinents pour les besoins de l’évaluation 

► Construire / choisir des indicateurs pertinents pour le suivi et la gestion 
     de la performance, notamment dans une perspective de type LOLF 

► Choisir entre les différentes approches quantitatives et qualitatives 
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Ateliers sur base d’études de cas : 

► Mettre en œuvre et utiliser des systèmes d’indicateurs 
 
 

http://www.eureval.fr/IMG/pdf/bulletin_inscription_2010-2.pdf

